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iINSAN HAKLARI POLITIKASI

1. iINSAN HAKLARINA SAYGI

insan haklarina saygi, FORMEX ’in temel bir degeridir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve icinde yer aldigimiz toplum ile olan iliskilerimizde Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet géstermek ve onlari da bu konuda duyarli
olmaya tesvik etmek icin calisiyoruz. Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi, Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak lizere
insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni de icine alan uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.

isimizdeki ve iliskide bulundugumuz cevremizdeki kisilere ydénelik insan haklari risklerini is risklerinin bir pargasi
olarak tanimlamak ve 6énlemek igin gerekli 6zeni gostermekteyiz. Ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz
insan haklari etkilerini belirlememiz durumunda, adaletli ve makul bir sekilde iyilestirme saglamayi ya da
ivilestirme icin is birligi yapmayi taahhiit ediyoruz. Uglincii sahislarla olan iliskilerimiz sebebiyle bu olumsuz
etkilerle baglantimizin olmasi ya da bu olumsuz etkilere dahil olmamiz durumunda, bu durumun iyilestirilmesini
saglamaya calismaktayiz.

insan Haklari Politikasi ‘nin uygulanmasindan FORMEX CEO’su basta olmak lizere faaliyet gdsterilen iilkelerde
sirket Midrleri birinci derecede sorumludur. FORMEX insan Haklari Politikasi, FORMEX icra Kurulu tarafindan

onaylanmis ve sorumlu mudirleri tarafindan denetlenmektedir.
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2. AYRIMCILIK

Ayrimciliga misamaha etmeyiz.

Irk, cinsiyet, ulusal kdken, etnik kdken, din, yas, maliliyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar,
siyasi gorus veya gecerli yasalarla korunan diger statiler gibi nedenlere bagli ayrimciligin, tacizin ve saygisizhigin
olmadigi bir isyeri olmak igin galisiyoruz.

Kisisel 6zellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan muamele veya
herhangi bir tiirde misillemeye hosgérii géstermeyiz. isyerinde veya isyeri disinda, is ile ilgili bir durum s6z
konusu iken taciz bizim icin kabul edilemezdir.

3. CESITLILIK VE DAHIL ETME

Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine ¢alisiriz.

FORMEX “te firsat esitligini taahhit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, lcretlendirme ve terfi
kararlarini; calisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak gerceklestiririz. is glicimiizde
cesitlilik, hedeflerimize ulagsmak igin esastir. Bu nedenle, farkli ge¢cmis ve deneyimlere sahip ¢alisanlari gekmeye,
gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya ¢alisiyoruz.

4. cocukisGcuciu

Cocuk isci calistirmayiz.

Agir ve tehlikeli islerde calisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin ise alinmasini yasaklariz. is

ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.
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5. ZORLA GALISTIRMA VE iNSAN TICARETI

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amagli iscilik, askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her gesit insan ticareti de
dahil olmak lizere zorla ¢alistirma uygulamalarinin timinu yasaklariz.

6. ISYERI GUVENLIGI

Siddetin, tacizin, tehdidin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhit ederiz.

Calisanlar icin gerekli oldugunda ve calisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygil olacak sekilde glivenlik
hizmetleri sagliyoruz.

7. TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

Isimizi ylrittigimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz.

isimizi yaparken savunmasiz ve dezavantajl gruplar da dahil olmak lizere tiim paydaslarimizla, kendileri igin
onem arz eden insan haklari sorunlari konusunda, gorislerinin dinlendigi ve dikkate alindigi bir iliski kurariz. Yerel
sorunlarin en uygun sekilde yerel diizeyde ¢6ziime kavusturulabildigine inaniyoruz.

8. ORGUTLENME

Yasal sinirlar icinde orgiitlenme 6zglrdir.

Calisanlarimizin misilleme veya tehdit korkusu tasimadan bir is¢i sendikasina katilma, is¢i sendikasi olusturma
veya isci sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz.

Yasalarca taninmis bir isci sendikasi tarafindan temsil edilen ¢alisanlarimizin 6zglirce sectikleri temsilcileri ile

yapicl bir diyalog kurmayi taahhit ediyoruz.
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9. GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERI

Galisanlarimizin giivenligi ve sagligi her seyden énemlidir.

Politikamiz glvenli ve saglkli bir isyeri saglamak ve yuruarlikteki is saghgi ve glivenligi kanunlari, yonetmelikleri ve
kurum ici gerekliliklere uymaktir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve
¢Ozerek, saglikli ve Uretken bir isyeri ortami saglamak ve bu ortami stirdiirmek igin ¢alisiyoruz.

10. CALISMA SAATLERi, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi ve 6zliik haklarimizi sektére, yerel isgiicii piyasasina gore rekabetgi bir sekilde olusturuyoruz.
Operasyonlarimizi licret ve ¢alisma saatleri hakkindaki gegerli yasalara uyum iginde yirutiriz. Calisanlarimiza
yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

11. GEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve bu konuyu
0zel uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve giivenli igme suyuna
olan ihtiyacina ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygi duyariz.

12. YONLENDIRME VE RAPORLAMA

TUm ¢alisanlar arasinda acgik ve dirist iletisime deger verilen ve saygl duyulan isyerleri yaratmaya c¢alisiyoruz.

FORMEX, faaliyet gosterdigimiz her yerde yirirliikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit eder. FORMEX
ayrica ¢alisanlarin egitim ve yillik sertifikasyon siireci ile insan Haklari Politikasini bilmelerini saglamaktadir.

Politikanin dili ile galistig yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalari arasinda bir ¢atisma olduguna inanan, bu
politika hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi bir
calisan, bu soru ve endiseleri yerel yonetime, bagli oldugu Yoneticisine iletmelidir. Calisanlar ayrica,
info@formexgroup.com adresine email gondererek slipheli politika ihlallerini bildirebilirler. Bu politika altinda
endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana karsi higbir misillemede bulunulmayacak veya karsi islem
yapilmayacaktir. Sirket calisanlarin endiselerini arastiracak, bunlari yanitlayacak ve herhangi bir ihlale yanit olarak

uygun dlzeltici aksiyonlar alacaktir
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