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RUsvet Yolsuzluk ve is Etigi Talimah

GIRIS

Kurulusundan bu yana FORMEX is uygulamalari batunltk, durastlik, adil davranis ve butun gegerli
yasalara tam uygunluk ilkeleriyle yonetilmektedir. Dinya ¢apinda batiun FORMEX galisanlari bu ilkeleri
gunlik sorumluluklarinin bir pargasi olarak yasamaktadirlar ve Musterinin itibari kurulusundan beri
Sirket’'in en 6nemli degerlerinden biri olmaya devam etmektedir.

FORMEX Kurumsal is Prensipleri Musterinin dinya capinda bagl oldugu bazi degerleri ve ilkeleri
belirtir. Bu |s Davranis Kurallari, Kurumsal Is llkeleri'nin devamli uygulanmasi igin gerekli temel
davranig bicimlerinin tartisiimaz, minimum standartlarini belirtir.

Bu Kurallar batun muhtemel durumlari kapsamamaktadir. Herhangi bir fiilin uygunlugunun anlagiimasi
icin bir referans gercevesi sunmak amaciyla hazirlanmigtir. “Dogru olani yapmak” her galisanin en
onemli ve delege edilemez bir sorumlulugudur ve ¢alisanlarin herhangi bir durumda tereddut duymalari
halinde yardim ve kilavuzluk talep etmelidirler.

Calisanlar her zaman asagidaki ilkeler dogrultusunda davranmalidirlar:

e FORMEX e zarar verecek ya da Miusterinin itibarini zedeleyecek her tirli davranistan
kaginmak;

e Yasalar ve diirtstlik cercevesinde hareket etmek;

e Sirket’in ve Musterilerinin gikarlarini kisisel veya baska ¢ikarlarin tstiinde tutmak.

Bu Kurallarin iginde kullanilan “gcalisanlar” ifadesi, FORMEX ve badli sirketlerinin, ¢alisanlari, is ortaklari,
yéneticileri ve direktérlerini kapsar.
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BOLUM 1 -YASA, YONETMELIK VE KURALLARA UYGUNLUK

Her kosulda yasalara saygili davraniriz.

FORMEX ve calisanlari yasalarla baghdir. Yururlukteki batin yasa ve yonetmeliklere uyumdan higbir
kosulda taviz verilemez. Buna ek olarak, ¢aliganlar girket ici kural ve yonetmeliklere gereken bigcimde
uymalidirlar. Bu i¢ kurallar Sirket'e 6zgudur ve yasalarin dngordugunun 6tesinde birtakim yakumlulukler
icerebilir.

BOLUM 2 — CIKAR CATISMASI

Her zaman Musgterinin ¢ikarlarina en uygun bi¢cimde hareket edecegiz.

Cikar gatismasi, bir calisanin ya da tuguncu bir tarafin kigisel ¢ikarlari ile Musterinin gikarlari gatistiginda
olugur. Boyle bir durumda galisanin girketin ¢ikarlarini en iyi bigimde koruyacak davranislari sergilemesi
zor olabilir.

Calisanlar gikar gatismasi olusturacak durumlardan mimkuin oldugunca kaginmalidirlar.
Eger bir cikar catismasi olugsmussa ya da bir ¢alisan ¢ikar catismasi olugturma ihtimali olan bir durumla

kargilasmissa, calisan bu durumu, adil ve seffaf bir ¢cdzime ulasmak igin, yoneticisi ve/veya insan
Kaynaklari veya Hukuk bolumu ile paylagmalidir.

BOLUM 3 - SIRKET DISI YONETICILIK VE DIGER SIRKET DISI AKTIVITELER

Mdasterinin itibarindan gurur duyar ve sirket disi ugraglarimiz ve aktivitelerimizde de Musterinin
cikarlarini g6z énunde bulundururuz.

Calisanin, FORMEX ‘teki sorumluluklari ile ¢atisacak, Muasterinin itibarini zedeleyecek ya da bagka bir
sekilde Musterinin ¢ikarlari ile catisacak sirket disi ugras ve faaliyetlerden kaginmasi gerekir.

Calisanlar bir faaliyetin uygunlugu konusunda siipheye distiigiinde insan Kaynaklari ya da Hukuk
Departmani ile temasa gecmelidirler.

Asagidaki pozisyonlar ya da faaliyetler sadece Yonetim Kurulu'ndan 6nceden izin alinarak kabul
edilebilir ya da gergeklestirilebilir.

Yonetim kurulu Gyeligi
Yonetici

Calisan

Ortak

Danisman



mailto:info@formexgroup.com.tr

icerik: TLM12-FX - Riisvet Yolsuzluk ve is Etigi TALIMATI
iletisim: Canbali Mah. Kiime Evler Mevkii 34/1
Karacabey-BURSA

== info@formexgroup.com

4 FORMEX

Zero Waste Integration

Revizyon Tarihi:

Masterinin ¢ikarlari ya da kiginin sorumluluklari ile ¢atisacak bir pozisyon ya da aktivite igin izin
verilmeyecektir.

Halka acik sirketlerde yonetim kurulu tyeligi icin CEO’dan izin almak gerekmektedir.

Sirket tarafindan talep edilen bir pozisyon ya da aktivite degilse ¢alisanlar sirket disi aktivitelerini kendi
bos zamanlarinda, riskleri kendilerine ait olmak uzere ve kendi maddi imkanlari ile yapmalidirlar.

BOLUM 4 — AILE VE AKRABALAR

ise alim ve kisisel gelisim kararlanmiz adil ve tarafsiz olacaktr.

Calisanlarin yakin aile fertleri ve eglerinin, ¢alisan ya da danisman olarak ise alinmalari, bu kararin,
kisilerin vasif, performans, yetkinlik ve deneyimlerine dayanilarak verilmesi ve g¢aligsan ile yakini
arasinda herhangi bir raporlama iligkisinin olmamasi sartlarina baghdir.

Bu adil istihdam ilkeleri, Gcretlendirme, terfi ve transfer gibi istihdamin her alanina ve akrabalik
iligkisinin, ¢calisanin ise girmesinden sonra dogdugu hallerde de uygulanir.

Niteliklerinin diger adaylarla esit olmasi sartiyla, ¢alisanlarin gocuklarina staj, egitim donemi, tatil igi ve
benzeri kisa sureli ise alimlarda oncelik verilebilir.

BOLUM 5 - KURUMSAL OLANAKLAR

MuUsterinin isini gelistirmekle sorumluyuz.

Calisanlar Sirket ile rekabet etmemelidirler. Ayni sekilde sirkette ¢alismalari dolayisiyla 6grendikleri is
olanaklarindan, S$irket bu olanakla ilgilenmedigini agik sekilde belitmedikge kisisel avantaj
saglamamalidirlar.

Eger calisanlar, Sirket'in ilgilenebilecegi bir is firsatini degerlendirmek isterlerse, bu durumu
yoneticilerine bildirecekler ve yoneticileri de Sirket’in, s6z konusu is firsatiyla ilgilenip ilgilenmedigine
dair yonetimden bir karar alacaktir. Sirket, s6z konusu is firsati ile ilgilenmeme karari alsa dahi,
calisanin bu firsati kendi adina kullanmasi, ancak bunu yapmasinin Sirket’in faaliyetleriyle dogrudan ya
da dolayli olarak rekabet anlamina gelmemesi sartina baghdir.
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BOLUM 6 — ICERDEN OGRENENLERIN TICARETI

FORMEX menkul kiymetlerini alip satarken icerden dgrenenlerin ticareti kurallarnna
uygun davraniriz.

FORMEX, henluz kamuyla paylasiimamis ve hisse fiyatini etkileme ihtimali olan bilgilere dayanarak
yapilan FORMEX hisseleri ve menkul kiymetleri alim satimini yasaklar. Bu kurali ihlal sadece disiplin
mueyyidesi degil cezai yaptinmlarla da sonuglanabilir.

Musterinin igerden 6grenenlerin ticareti kurallarina uygunluk konusunda supheye dusenlerin Hukuk

Departmani’na danismalari gerekmektedir.

BOLUM 7 — ANTITROST VE DURUST TICARET

Serbest rekabetin dnemine inaninz.

FORMEX gunimuzun is kosullarinda basarili bir sekilde rekabet etmeye hazirdir ve bunu bitin gegerl
antitrost, rekabet ve durUst ticaret yasalarina uygun bir bicimde yapmaya devam edecektir. Bu sebeple
¢alisanlar, her zaman asagidaki kurallara uyacaklardir:

e Ticari politika ve fiyatlar bagimsiz olarak belirlenir ve hicbir sekilde rakiplerle ya da diger taraflarla resmi
ya da gayri resmi, dogrudan ya da dolayl olarak, bu konuda anlasma yapilamaz.

e Miusteriler, bolgeler ya da Urin pazarlari hicbir sekilde FORMEX ve rakipleri arasinda paylasilamaz, her
zaman adil rekabetin sonucu olarak dagilir.

o Miusteriler ve tedarikgiler ile dirist ticaret yapilir.

Butun calisanlarin, ama ozellikle pazarlama, satis ve satin alma ile ilgili ya da rakiplerle surekli iletigsim
halinde olan galisanlarin rekabet kanunlarini iyi bilme sorumlulugu vardir. Sipheye dusulmesi halinde
Hukuk Departmani ile iletisime gecilmesi ve gerekli rekabet kanunu tavsiyesinin ve egitiminin alinmasi
gerekmektedir.
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BOLUM 8 — GIZLi BILGI

Kendi gizli bilgilerimize deger verir ve koruruz ve baskalarinin gizli bilgilerine saygi
gOsteririz.

Gizli bilgi hentiz kamuyla paylasiimamis ya da hi¢ paylasiimayacak bilgileri igerir. Gizli bilgi, ticari sirlari,
is, pazarlama ya da servis planlari, musteri bilgisi, mUhendislik ve Uretim fikirleri, trin regeteleri,
tasarimlar, veri tabani, kayitlar, tcret bilgileri ve diger yayinlanmamis finansal ya da baska bilgileri
kapsar.

Musterinin basarisinin surekliligi gizli bilgilerine ve bu bilgilerin Gglncl taraflara sizmamasina baglidir.
Yasalar ya da yonetim tarafindan talep edilmedikge ¢alisanlar gizli bilgileri agiga ¢ikaramaz ya da agiga
cikmasina izin veremez. Bu yukimlalik, calisanin Sirket tarafindan istihdaminin sona ermesinden
sonra da devam eder. Ayrica ¢alisanlar gizli bilgilerin istemeyerek agiga ¢ikmasina yol agmamak igin
gizli bilgilerin saklanmasi ya da iletiimesi esnasinda hassas davranmalidirlar.

FORMEX Uglncu taraflarin kendi gizli bilgilerini koruma hakkina saygilidir. Ortaklar, tedarikgiler ya da
masteriler gibi Gguncu taraflarin kendi gizli bilgilerini FORMEX ile paylagsmalari durumunda da bu bilgiler
Mausterinin kendi gizli bilgileri gibi degerlendirilir ve ayni 6zen gosterilir. Ayni sekilde, galisanlar onceki
is yerlerinde edindikleri gizli bilgileri de korumalidirlar.

BOLUM 9 — DOLANDIRICILIK, SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI, MUHASEBE

DUrGstlUkte 1srarclyiz ve sirketin varliklarna saygi gosteririz.

Calisanlar higbir sekilde Musterinin ya da Uguncu bir tarafin mali, varliklari ya da finansal raporlari ve
hesaplariyla baglantilh bir hile ya da dolandiricilik faaliyetine karismamalidirlar. Bu durum sadece
disiplin mueyyidesi degil cezai yaptirimlarla da sonugclanabilir.

Musterinin finansal kayitlar sirketin isini yonetebilmesi ve paydaslarina yonelik sorumluluklarini yerine
getirebilmesi icin temel teskil eder. Bu nedenle, bitln finansal kayitlar dizglin ve Musterinin muhasebe
standartlarina uygun olmalidir.

Calisanlar Magterinin varliklarini muhafaza etmeli ve bunlarin uygun ve etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamaldirlar. Butun galisanlar Musterinin varliklarini kayip, zarar, kotuye kullanma, hirsizlik, hile,
zimmete gegirme ve tahribata ugramaktan korumaya galismalidirlar. Bu yukamlulik, markalar, know-
how, gizli veya FORMEX e ait bilgiler ve bilgi sistemleri de dahil olmak Gzere butin maddi ve manevi
varliklari igerir.

YururlUkteki yasalarin izin verdigi gercevede sirket, varliklarinin galisanlari tarafindan nasil kullanildigini
takip ve denetleme hakkina sahiptir. Buna girket sebekesinde tutulan elektronik postalarin, bilgi, veri ve
dosyalarin takip ve denetimi de dahildir.
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BOLUM 10— RUSVET VE YOLSUZLUK

Her 10rl0 rOsvet ve yolsuzlugu kinyoruz.

Calisanlar, kamusal ya da 6zel bir Gglncu kisiden, igle ilgili ya da baska bir tir avantaj saglamak
amaciyla, dogrudan ya da aracilar vasitasiyla, higbir kisisel ya da uygunsuz finansal veya bagka bir
avantaj teklif etmeyecek ve s6z vermeyeceklerdir. Ayni sekilde, ¢alisanlar bir Gglncu tarafa ayricalikli
muamele gosterme karsiliginda benzer bir avantaji kabul etmemelidirler. Ayrica, ¢alisanlar bu tarz
davranista bulunduklarina dair slphe ve izlenim uyandiracak faaliyet ve davranislardan da
kaginmalidirlar.

Calisanlar kars tarafin kararini etkilemek icin karsi tarafa menfaat saglamanin ya da saglamay teklif
etmenin, bu kisi bir devlet gorevlisi olmasa dahi, sadece disiplin mueyyidesi degil cezai yaptirimlarla da
sonuglanabilecegini bilmelidirler. Uygunsuz menfaat, yakinlar igin istihdam ve danigsmanlik sézlesmesi
gibi, menfaati alan taraf icin degeri olan her seyi kapsayabilir.

Calisanlar birgok Ulkede sec¢im yasalarinin sirketlerin siyasi partilere ya da adaylara destek vermesini
yasakladiginin farkinda olmalidirlar. FORMEX, merkez sirketin kendi Glkesindeki uygulamalari disinda,
bu tarz siyasi destek veriimemesi icin bir ilke belirlemistir. Bu tarz herhangi bir katki ya da bu ilkeden
herhangi bir sapmanin CEO tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

BOLUM 11 — HEDIYE, YEMEK, AGIRLAMA

Sadece kalite ve beceriye dayali is yapar ve rekabet ederiz.

Calisanlar iltimaslar elde etmek suretiyle etki altina girmemeli ve baskalarini da iltimas saglayarak
etkilemeye calismamalidirlar. Calisanlar sadece uygun kosullarda yemek ya da sembolik hediyeleri
kabul edebilirler ve e@er is iliskisini uygunsuz bir sekilde etkileme sonucu doguracaksa, hediye, yemek
ya da eglence tekliflerini kabul etmemeli ve bunlari teklif etmemelidirler.

Yukaridaki durumu degerlendirirken, ¢alisanlar kendi ¢aligtiklari sirkette uygulanan ilkeleri g6z 6nunde
bulundurmalidirlar. Eger bu tarz bir ilke yoksa uygunsuz davranig goérunumunden dahi mumkdn
oldugunca kacinmak icin en kisitlayici yerel uygulamayi temel almalidirlar. Calisanlar stpheye
dustuklerinde yoneticilerine ya da Hukuk Departmani’na danigmalidiriar.

Hicbir calisan asagidakilerden birini dederi ne olursa olsun bir tglincu tarafa teklif edemez ya da bir
Ucuncu taraftan kabul edemez:

Nakit

Borg

Komisyon

Benzer parasal avantajlar.
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BOLUM 12— AYRIMCILIK VE TACIZ

Cesitliligi benimseriz ve diger calisanlarin kisisel itibarna saygi gbsteririz.

FORMEX butlin calisanlarinin kisisel itibarina, mahremiyetine ve kisisel haklarina saygi duyar ve
isyerini, ayrimcilik ve tacizin olmadigi bir yer olarak tutmakta kararlidir. Bu nedenle galisanlar koken,
milliyet, din, irk, cinsiyet, yas ya da cinsel tercih nedeni ile ayrimcilik yapamaz veya yukaridakilere
dayanarak ya da baska herhangi bir sebeple hicbir sekilde bir fiziksel ya da s6zel tacizde bulunamazlar.

Bu ilkelerin uygulanmadidi bir isyerinde calistiklarini hissedenlerin, durumu insan Kaynaklari bélimii

ile gérusmeleri tegvik edilir.

BOLUM 13 — KURALLARA UYMAMA

Is Davranis Kurallanna uyar ve gerektigi zaman bu kurallardan kilavuziuk alinz.

Bu kurallarin tamamina uymak ve gerektigi zaman yoneticisine, Hukuk ya da insan Kaynaklari
Departmanina danigsmak her ¢alisanin sorumlulugudur. “Dogru olani yapmak” ve en yuksek durustlik
standartlarini uygulamak her ¢aliganin devredilemez kisisel sorumlulugudur.

Supheye dustlklerinde ¢alisanlar her zaman bu Kurallarin giris bélimundeki temel prensipleri kilavuz
olarak almalidirlar.

Bu Kurallara uymama durumunda c¢alisanlar isten cikariimayla da sonuglanabilecek olan disiplin
sorusturmasi ve eger sartlari mevcutsa adli sorugturma ve cezai yaptirimlarla karsilagilabilir.

BOLUM 14 - YASA DISI YA DA KURALLARA UYMAYAN DAVRANISLARI BILDIRMEK

Her kosulda dUrUstlUgu saglama sorumlulugunu alinz.

Calisanlar bu kurallara uymayan ya da yasa disi olduguna inandiklari her tarli uygulamayi ve davranisi
yoneticilerine, Insan Kaynaklarindan ya da Hukuk Departmani’ndan sorumlu kisilere bildirmelidirler.
Egder uygunsa, bildirilecek konunun icerigine gore, ihlaller daha Ust seviyedeki kisilere dogrudan da
iletilebilir.

Uygun durumlarda bildirimler, gizli tutulmak kaydiyla da yapilabilir.

Batun sikayetler dizgin bir sekilde arastinlacaktir. FORMEX, bu bildirimler iyi niyetle yapildiginda,
bildirimde bulunan galisana karsi intikam amacl davraniglari yasaklar ve ayni sekilde suglanan kiginin
haklarini da korur.
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